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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak apan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genglih Binc vafen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmektr.

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temei budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir gn,istlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin dsersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetie astedecek dismaniar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanin, bitiin kalleri zapt
¢dlimis, bitin {ersaneleine girimi, biin ordulan dagibimis
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine,ifdara sahip lanlar alet ve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrer,
Wil ke u zaruret iinde harap ve bitap dmils olablirer

Ey Tk iskbalnn evlad e, b ahval ve erat inde
dahi, vactfen; Tirkistlalve cumhuriyedin Kurtamaki!
Muhta oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum
saglamis, ¢cag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Mehmetgik ilkokulu olarak en biiyilkk amacimiz yalnizca
ilkokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan miidiir yardimcimiza, stratejik planlama
ekiplerimize, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Cengiz BIRDAL
Okul Miidiirii
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1. GiRiS ve STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Cengiz BIRDAL Okul Miidiirii Necife Kader CENGIZ Miidiir Yardimcisi
Ekrem KILIC Ogretmen Mehtap NEBIOGLUGIL Ogretmen
Giilnefci TAM Ogretmen M.Kemal KARADAG Ogretmen

Ugur GUVERCIN Ogretmen Filiz OZMEN Veli

Duygu GOKSU RESITOGLU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iligkin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik amag ve hedeflerini saptamak,
performanslarim gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.”
hiikkmiine iligkin mevzuata dayanarak Kars Valiligine bagl Kars1 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamasi dogrultusunda, Stratejik Plan hazirlama

caligmalarina baslanmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1  olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihce

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi

Kurulus ici analiz

* Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz) * Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi * Tespit ve
ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1977 yilinda egitim 6gretim vermeye baslamistir. Okulumuz zemin kat dahil 3 katli, bahgeli olup, 178 6grencisi bulunan temel egitim
kurumudur. Okulumuz ismini kahraman Tiirk askerinden almigtir. 1977 yilindan bu yana mevcut binasinda kesintisiz egitim 6gretim hizmeti veren okulumuz

Ogrencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bir iist 6grenime, hayata, ¢agimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde, gelisimsel
rehberlik anlayisi ile liretken, 6gretimi bireysellestiren bir anlayisla akademik basariyr artirmak, sevmek, ¢alismak, basarmak ilkesini esas alarak yeterli bilgi,
beceri ve tutumlari kazandirma amaciyla egitim dgretimine devam etmektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlama cercevesinde gerekli inceleme ve arastirmalar yapilmis olup siireg igerisinde pandemi meydana

gelmesi sebebiyle aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yontinde calismalar yapilmis olup

stiregteki eksik kalan yonler tamamlanmaya galisilmistir. Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulagilmasi nedeniyle yeni

olusturulacak planlamalarda ge¢cmis donemdeki amag ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni olusturulan planlamalarin icerisinde

kismen yer almas1 uygun olacaktir. Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Bu nedenle yeni

amagclar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet

alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar: birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz

hedeflerle, nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Yasal Yukiimlulukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK
Personel Hizmetleri 1. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun
1. Midirlige bagli 6gretmenlerimizin ve ydneticilerin sicil bilgilerinin | 2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
takibi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ya da yapilmasi igin iist | 3. 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
mercilerle iletisime gegilerek is ve islemlerin yiiriitilmesinin saglanmasi, | 4. Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
2. Goreve baglayan Ogretmenlerin  veya yoneticilerin gorev ve | 5. Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama
sorumluluklarinin belirtilerek i ve islemlerin aksatilmadan ve Yer Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik.
yiiriitiilmesinin takibi 6. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
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3. Okul ici ve okul ¢evresindeki tedbirlerin alinarak okulun egitim 7. Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
ogretime uygunlugunun siirekliliginin saglanmast, 8. Milli Egitim Bakanlhg: Intibak Biilteni Milli Egitim Bakanligi Aday
4. Okul icindeki koordinasyonu saglamak Ogretmen ve memur yetistirilmeleri hakkinda Y 6netmelik.
5. Olusturulan kurullarla egitim 6gretimin aksamadan siirekliliginin
saglanmast
6. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore
yapmak.
YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK
Egitim —Ogretim Hizmetleri 1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit | 2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
edilen egitim amaclarinin okulumuzda gergeklestirilmesini saglamak. 3. 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
2. Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 | 4. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
dogrultusunda yiriitilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile | 5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
ogrencilerin her tiirlii boliicti, yikict ve zararh etkilerden korunmasimi | 6. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Y6netmeligi
saglayici tedbirler almak.
3. Her turli olumsuzluga karst onlem alarak gerekli mercilerle siirekli
bir irtibat halinde bulunmak
4. Ozel egitime muhtag ¢cocuklarim egitimi ile ilgili tedbirleri almak.
5. Okul cagmna gelmis ama okula kazandirilamamis &grencilerle ilgili
caligmalar yiirliterek Ogrenci velileri ile irtibata gecerek Ogrencilerin
okula kazandirilmasini saglamak.
6. Egitim bir bitin oldugu disiiniilerek Ogrencilerin her yoniyle
gelismelerini saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.
7.
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YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

Bitge-Yatirim Hizmetleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu
Okul Aile Birliginin olusturularak okul igin gerekli destekler saglayip gerekli Biitge kanunu
yerlere Okul Aile Birligi nezaretinde harcamalarin gergeklestirilmesini 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
saglamak. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

Okula yapilan bagislari ve gelirleri Okul Aile Birligi nezaretinde kabul
ederek gerekli yonde harcamalarin yapilmasini saglamak.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

Sivil Savunma Hizmetleri 1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

1. Okulumuz sivil savunmaile ilgili plan ve programlar: diizenlemek, gerekli 2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin
tespitler yapmak ve tedbirleri almak 3. 222 Ilkogretim ve Egitim Kanunu

2. Sivil savunma teskildti ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan
yiiriitiilmesini temin etmek

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarmin uygulama esaslari ile ilgili kurul
kararlar1 Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, ttim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi
ve mali kontrolti diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu stiirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlar.”
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denilmektedir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dtizey ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla ytuktumli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilendirilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasma dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede ytirtitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar:
belirlemede Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus bititcelerinde yer alir. 11 Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir. “06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige konulan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak {izere genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1’ n1 igerir. Kamu idarelerinde yeni bir
yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayil1 genelgesi ile
bu reformun, MEB’e bagh kurumlarda gerceklesmesi icin galismalara baslanmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama
Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanlig1 Merkez, Tasra ve Yurtdis: teskilat1 ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda yurtitiilen
stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslar1 igerir. Yasal dayanaklar dogrultusunda calismalar

baslatilmis; 2024 - 2028 yillarini kapsayacak sekilde Mehmetcik [kokulu Stratejik Plan1 hazirlanmastir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
+ 12. Kalkinma Plam
* Cumhurbagkanlig1 Programi,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbaskanligi Yillik Programu,
 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» {lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve

Ust Politika Belgesi

Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plani

2024-2028 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge caligmalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi | Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

Kars 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlani ile iiriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci sagligi ve giivenligi egitimleri
Kuliip ¢aligmalari

Okul-Cevre iligkileri

Sportif faaliyetler

Okul i¢i spor miisabakalar1

11 diizeyi Satrang yarismalari

Il diizeyi Akil ve zeka oyunlar1 miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Il i¢i Gezi yapmak
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Okul i¢i resim sergisi

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel | Hizmet ici egitim faaliyetleri

etkinlikleri...) wo .
Personel Ozliik hizmetleri

Norm kadro iglemleri

Okul aile birligi faaliyetleri Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kitap okuma Projesi

Okul sinema giinleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Deneme sinavlari
Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler Egitim —0gretim alt yap1 ve teknolojik hizmetleri
Ders dis1 faaliyetler Bilgi yarigmalari

Paydas Analizi
Midiirliigiimiiz stratejik planin basarili ulagsmasinin 6n kosulu olarak planin sahiplenilmesinin gerekli olduguna inanmaktadir. Bu sebeple paydas

analizi yapilarak planin sahiplenilmesinin artacagina inanmaktadir. Midirligiimiiz paydas analizi kapsaminda asagida verilen asamalar1 sirasi ile
gerceklestirmistir.

1. Paydaglarin Tespiti ve Siniflandiriimasi

Paydas analizinin ilk agamasinda Midiirligiimiiziin paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla DPT nin Stratejik Planlama
kilavuzundaki paydas tespitinde ile il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Onderliginde kullanilan sorularindan faydalanilarak Okulumuzun paydas olarak kimlerle
goriismeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

Okulumuzun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
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Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 15181nda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklar1 sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise paydaslar; i¢

paydaslar, dis paydaslar olarak siniflandirtlmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar Temel Ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri Hedef
Birimler Ortak Kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidirliigii Caliganlant | X X X
Okullar Ve Bagli Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger calisanlar X X X
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X
Belediyeler X X
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Giivenlik  Giicleri  (Emniyet —
Jandarrma)

Muhtarlik X
Universiteler X
Ozel idare X

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas < g
v = = 9

% o 5 @ U = )

S £ S ) :

= a - = Z :©
MEB J Bagli oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden Yararlandiklar igcin
Veliler v Hizmet verilen
Okul Aile Birligi v Amag¢ ve hedeflerimize

Ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

v: Tamami O: Bir

Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme
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Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler, Danismanlik

Nitelikli s Giicii

Yatihilik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin- Yaygin)

-

()

=

=

o]

SN

=

=

St

=
§,—~
S 5
=3
=
£ g
>

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v: Tamami O: Bir
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ic Paydaslar

Okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢c paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Dis paydaslar

Okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar vb. olarak siralanabilir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Mehmetgik ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda
Ogrencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yénler:

Dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmast
Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Kamera sisteminin olmas1 Ogretmenlerini seviyor olmalari.
Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Olumsuz Yonler:

Lavabo ve WC temizligi
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Okul giivenlik elemaninin olmamasi
Okul Kantininin olmamas1
Ogretmen Anketi Sonuclar

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Mehmetgik ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda
Ogretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler agagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler :

Dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari, ¢alisanlari ile paylagsmasi
Olumsuz Yonler :

Lavabo ve WC temizligi
Okul giivenlik personelinin olmamasi

Veli Anketi Sonuglari

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Mehmetgik ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Veli Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda velilerimiz tarafindan
belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler
Dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi

Okul yonetiminin egitime bakisinin olumlu olmasi
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Kamera sisteminin olmasi giivenlik agisindan giivenilir olmasi

Okulun ¢ocuklarmin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Okulumuzun kismen temiz bir okul olmasi
Veli 6gretmen iliskisinin ¢ok iyi olasi

Olumsuz Yonler

Lavabo ve WC temizliginin istenilen diizeyde olmamasi

Okulda velilere yonelik etkinliklerin az olmasi
2.7 Kurum i¢i Analizi

Tablo 8. Okul I¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Erkek 6grenci sayisi: 96
Kiz dgrenci sayisi: 82
Toplam &grenci sayisi:178

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

11 bazinda yapilan resim siir yarigmalarinda 1.2. ve 3.liikler

Ogrenme stilleri envanteri

Rehber 6gretmen tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 2 idareci,1 memur, 10 6gretmen,1 hizmetli,1 ig¢i bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmetici egitime katilma
oranlari

Ogretmenlerimiz % 95 oraninda katilim gostermektedir.
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Okul/kurum ortamini degerlendirme Rehber 6gretmen tarafindan uygulanmaktadir.
anketi

2.7.1 Teskilat Yapisi :

OKUL MUDURU
MUDUR
YARDIMCISI
[ | | | | ]
SINIF OKUL ONCESI BRANS — YARDIMCI
OGRETMENLERI  OGRETMENLER OGRETMENLERI HiZMETLER

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, 7 Ogretmen,2 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Brans Ogretmeni, 1 Memur ve 2 Yardimci Hizmetler personeli
bulunmaktadir.

Kurum Kiiltiirii

Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hos goriiye dayali bir iletisim s6z konusudur. Herkesin diislincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi
kamplasmaya mahal vermeyen bir hos gorii ortam1 mevcuttur. Personeller arasinda 6rnek bir dayamisma ruhu vardir; Iyi ve kotii giinlerde beraber hareket edilerek

mutluluk ve kederler paylagilmaktadir.
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Inang ve manevi degerlerine saygil, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gsteren, firsat ve imkan esitligine inanan, calismalarinda verimlilik ve

kolektifligi esas alan, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik olmasi gerektigine inanan bir kurumsal kiiltiire sahiptir

Fiziki Kaynaklar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Z+2 Cok Amagclh Salon X
Derslik Sayist 7 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel

veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

Midiir Yardimeisi 1. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

2. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler )
1. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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Yardimer Hizmetler Personeli
1. Hizmet yerlerini temizlemek,
2. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini

yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri 2 100

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 0 1 1
11-15 Y1l 1 2 3
16-20 4 0 4
20 ve iizeri 0 1 1




Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 3 4 7
2 Okul Oncesi 0 2 2
3 Ingilizce 1 0 1
4 Ozel Egitim 0 0 0
TOPLAM 4 7 10
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
SiraNo Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur 0 1 LiSE 38 1
2 Hizmetli 1 LISETERK 2 1
3 isci 1 - iLKOKUL 24 1
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Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kanun, tuiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytiirtitmek

Miidiir Bas Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici

Miidiir Yardimeist
etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri )

Opretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimltidiirler.

Yonetim Isleri ve Biiro )

Memuru

Yardimca Hizmetler Personeli

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak ve okula getirilen ve ¢ikarilan
her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytiktimltidtirler.
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
2 Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
= 7
3 > 4
< = < 2] > [5)
Az Moo =JEVINS o) = 2 = ) >~
= = 3 A= s Y = 5) = L5 =
° o g o O E = 3 = s £ 4 5 =
e 5 S 2 g2z Z g g 7 =3 5 3
=z 3z L= E 22 £ = o g = = o =
7o S F 8 (=R :3 8D ) o) Bh O »Bh o
& » oan i=l-Sa S ) QO > o > O >
0 0 1 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akilli Tahta 7 0 0 1
Masatistti Bilgisayar 2 1 0 0
Fotokopi Makinasi 1 1 0
Yazici 1 1 0
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Tablo 17. Fiziki Mekan

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odas1 X
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X
2.7.4 Mali Kaynaklar

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 1.000 2.000 5.000 15.000 20.000
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Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel So6zlesmeli olarak ¢aligan personelimiz bulunmamaktadir.
Onarim OAB biitgesi tarafindan kargilanmaktadir.

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler OAB biit¢esinden karsilanir.

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1 Il Milli Egitim ve OAB biitgesi tarafindan karsilanmaktadir.

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri il Milli Egitim Miidiirliigii tarindan
o0denmektedir.

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri OAB biitgesi iizerinden temin

edilmektedir.

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

Bilgisayar Harcamalar1

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.000 6.000 2.000
Kiigiik Onarim
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Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 5.000 7.500 5.000
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2.000 1.500 3.000
GENEL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 21. Sinif Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 18 24
1.SINIF 18 20 38
2.SINIF 17 16 33
3.SINIF 18 23 41
4. SINIF 23 19 36
TOPLAM 82 96 178
Tablo 22. Agilan Kurslarin Istatistiki Verileri
YILLAR ACILAN KURSLAR GOREVLI KATILAN OGRENCI SAYISI BASARI
OGRETMEN SAYISI YUZDESI
2021 IYEP 1 5 %80
2022 IYEP 1 7 %90
2023 IYEP VE DESTEK EGITIMI KURSLARI | 3 12 %90
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Tablo 23. Sosyal faaliyetlere ait istatistiki veriler

2021 2022 2023
SOSYAL OGRETMEN KA"HLAN KATILIM SOSYAL OGRETM KATILAN KATILIM | SOSYAL OGRETMEN KATILAN KATILIM
FAALIYET SAYISI OGRENCI ORANI FAALIYET | EN SAYISI OGRENCI | ORANI FAALIYET SAYISI OGRENCI | ORANI

SAYISI SAYISI SAYISI

Hk(’jgreﬁm degretim 10 150 %80 Hk(‘jgreﬁm 10 189 %100
Haftasi Haftas1 Haftas1
29 Ekim 29 Ekim 10 198 %100 29 Ekim 10 189 %100
Cumbhuriyet Cumbhuriy Cumhuriyet
Bayramu et Bayranu Bayramu
12 Mart 12 Mart 10 198 %100 12 Mart 10 189 %100
Istiklal Istiklal Istiklal
Marsi’'nin Marst'nin Marsi'nin
Kabulii Kabulii Kabulii
18 Mart 18 Mart 10 198 %100 18 Mart 10 189 %100
Canakkale Canakkale Canakkale
Zaferi Zaferi Zaferi
Okuma Okuma 2 42 %40 Okuma 2 32 %30
Bayramu Bayramu Bayramu
23 Nisan 23 Nisan 12 198 %100 23 Nisan 12 189 %100
Ulusal Ulusal Ulusal
Egemenlik Egemenlik Egemenlik
ve Cocuk ve Cocuk ve Cocuk
Bayramu Bayramu Bayramu

Not : 2021 yilinda Pandemi sebebiyle sosyal katilim gerektiren etkinlikler yapilamamustir.
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2.8 D1s Cevre (PESTLE) Analizi

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Etkenler Tespitler Idareye etkisi Ne yapmah
Politik-yasal Olusturulmasi gereken kurul ve | Kurul ve komisyonlarin ¢alismalarina ayrilan | Komisyonlar ile ilgili bilgilendirme
komisyonlar siirelerin yetersizlikleri toplantilarinin yapilmasi
Komisyon gorev alanlarinin tam olarak
bilinmemesi
Ekonomik Kullanilabilir biitce Okul ihtiyaclariin yeterince karsilanmamasi | Okul aile birliginin daha aktif hale
Okul gelirlerini artirict unsurlar getirilerek  cesitli  gelir  kaynaklart
yaratilmasi
Sosyo kiiltiirel Ailelerin 6grencilerin bilin¢lendirilmeleri Ogrenci ailelerine yonelik bilgilendirici
Beslenme aligkanliklari Beslenme eksikliklerinden dolayr derse | toplantilarin yapilmasi
motive olamamaktadir.
Teknolojik Uzaktan egitim teknolojisinin gelisimi Egitim ve Ogretim sunumunda fiziki | « Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
mekandan bagimsiz olabilme kaynaklarinin giincellemesi
*» Maliyet avantajinin olugmasi
* Dezavantajli 6grencilere erisim imkani
» Zaman tasarrufunun saglanmasi
Cevresel Depremlerin  toplumun depreme karst | Depremin olas1 etkilerinin azaltilmasi ve | Ogrenci ve velilere belli arahkla
duyarliligini artirmasi farkindaligin olusturulmasi bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

Tablo 25. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler
diizenlenmesi

Ogrencilerin bazilarinda yeterince

okuma aligkanliginin olmamasi.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi.

bir

kadrosunun varligi.

Deneyimli yonetim|

Calisanlar arasinda sosyal

faaliyetlerin yapilamamasi.

Derslerin disinda kurumda agilan

kurslarin olmasi.

Hizla degisen teknolojiyi yakalama zorlugu.

Goge bagli 6grenci hareketliligi.

Bilisim altyapisinin
olmasi ve kullanilmasi

Veli toplantilarina katihmin diisiik

olmasi.

Anne-baba egitiminin yetersizligi.

Mahallenin kalabalik

imkanlarinin fazla olmasi

VE

Kanun ,tiiziik ve yonetmeliklerin sik sik degismesi.
Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi.
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Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

olmamasi.
Ogrenci merkezli egitim-6gretim sartlarinin tam
olusmayisi.
Egitim bolgesindeki veliler arasinda sosyo- ekonomik
farklarin bulunmasi.
Veli toplantilarina katilimin diistik olmasi.
Anne-baba egitiminin yetersizligi.
Okulun fiziki sartlarindan kaynaklanan eksiklikler.

Siniflarda internet ¢ekim hizinin diisiik olmasi.

Giiglii Yonler Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun okul 6ncesi egitim [Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
alarak 1.smifa baslamalari. etkilememesi i¢cin gerekli calismalart yaparak tedbirler almak.
Nitelik.li V.e d.ijzenli e_gltlm ve etkinlikler diizenlenmesi Ogrencilerinin gogunun velisinin issizlik nedeniyle sehir disinda
Deneyimli bir yonetim kadrosunun varhigr. calismalar1 ve goce bagh 6grenci hareketliligine ragmen 6grencilerimize en
Nitelikli ve gelisime agik ¢aliskan kadroya sahip olunmasi. |saglikli egitim 6gretim firsatlar: sunmak.
Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul
yoOnetimi ile is birligi icinde olmasi.
Okulun diger cevre okullarina gore fiziksel ve egitimsel
sartlarinin daha iyi olmasi.
Okulun sehrin giiriiltiisiinden uzak olusu.
Okul yonetimi ile ¢alisanlar arasinda iyi bir iletisimin olmas.
Okul yonetiminin ¢alisanlara hosgorii ile yaklagmasi.
Zay:f Yonler Ogrencilerin bazilarinda yeterince okuma aliskanligmin [Hizla degisen teknolojiyi yakalamaya calisacak faaliyetler yapmak.

Kanun ,tiiziik ve yonetmeliklerin sik sik degismesi sebebiyle stirekli

giincelleme yapmak.

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi sebebiyle

cesitli sosyal etkinlikler diizenleyerek bu bag giiclendirmek.
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Spor salonunun olmamasi.
Okul biitgesinin az olmasi.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Boliim, durum

analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak diisliniilebilir.
3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng ve tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini
on planda tutup, iilkesini tiim diinyada temsil eden bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimizi ,bir iist 6grenime, hayata, cagimizin gereklerine ve teknolojik
gelismelere uyum saglayacak sekilde ,gelisimsel rehberlik anlayis ile iiretken, 6gretimi bireysellestiren bir anlayisla akademik basariy: artirmak, sevmek,
caligmak, basarmak ilkesini esas alarak yeterli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir.
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3.2.ViZYONUMUZ

Tirkiye’yi cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak, Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, il

merkezinde tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.
Vizyon bildirimi;
e Ogrenen okul olarak alanimizda model olmak,

e Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim
becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamak,

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Egitime yapilan yardim kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

.2) Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamh olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

3) Saghkl bir calisma ortami icerisinde ¢calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

4) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

5) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

6) Ogrencilerimiz, biitiin cahsmalarimzin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri®* 2024 2025 2026 2027 208 | gukdlug Sikhiga

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme

Programina (I'YEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina = l 2 3 4 > 6 6 ay 12 ay

ulagma orani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina ulasma 25 I 2 3 4 > 6 6 ay 12 ay

orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve {izeri 0ziirsiiz

devamsizlik yapan &grenci orani (%) = ! 2 3 4 3 6 6 ay 12 ay

PG.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii 55 { 5 3 4 5 6 6 ay 12 ay

devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve IYEP Komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler

[ Milli Egitim Miidirliigt, okul idaresi ve gretmenler
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Riskler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

Stratejiler saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler

1.S1n1f ihtiyaci
ihtiyaclar
Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Hedef 2.2 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacakt:
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri® 2024 2025 2026 2027 208 | Gz Siklig1

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap 20 | ) 3 4 5 6 6 ay 12 ay

sayist

PG22 Sgghkl} ve dengeli beslenme ile 20 ) ) 3 4 5 6 6 ay 12 2y

ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime katilan 6grenci 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

sayi1s1

PG24 Ce\{re b1111}0_1n1n artirilmasina 20 I ) 3 4 5 6 6 ay 12 2y

yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina

yonelik verilen egitimlere katilan 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Ogrenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve gesitli devlet kuruluslar:

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma

etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde

diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 15.000
Tespitler
Ihtiyaclar Okul kiittiphanesi icin kitap ihtiyaci
Egitmen ihtiyac1
Amacg 3 A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
Hedef 3.3 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ zleme Rapor
Eikisi* Degeri™ 2024 2025 2026 2027 2028 | gt Sikhig

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 1 2 3 4 > 6 6 ay 12 ay

katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en

az iki spsyal sorumluluk ve thlum . 20 ) ) 3 4 5 6 6 ay 12 ay

hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci

orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 I ) 3 4 5 6 6 ay 12 ay

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
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yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve d6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 0gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu ve okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve cesitli devlet kuruluslari

Riskler

Ders miifredatinin aksamasi riski
Biitce yetersizligi ytiztinden faaliyetlerin aksama riski

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullamlacaktir.
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S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde

kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 12.000

Tespitler

Ekonomik destek ihtiyaci
ihtiyaglar

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

No STRATEJILER Sorumlu Birim
1.1.1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl1 alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
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No STRATEJILER Sorumlu Birim
1.1.3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.4 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 10.000 15.000 20.000 30.000 40.0000 115.000

Hedef 1.1 8000 12.000 15.000 25.000 35.000 95.000

Amag 2 15.000 20.000 25.000 35.000 45.000 140.000

Hedef 2.1 12.000 15.000 22.000 30.000 40.000 119.000

Amacg 3 12.000 15.000 18.000 25.000 30.000 100.000

Hedef 3.1 10.000 12.000 15.000 20.000 25.000 79.000

Genel Yonetim 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
Giderleri

TOPLAM 77.000 92.000 135.000 195.000 250.000 749.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 29. izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Izleme-Degerlendirme
Donemi

icerisinde

IZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI

Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin  gerceklesme  durumlart  hakkinda | Ocak-Temmuz donemi

hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmast

Ikinci
Izleme-Degerlendirme
Doénemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmast

Bir y1llik donem
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EKLER:

PAYDAS ANKETLERI

(OGRETMEN) KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8 5 2 0 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 3 5 0 0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 11 4 0 0 0
4 Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 9 5 1 0 0
5 Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11 4 0 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 6 4 5 0 0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 14 1 0 0 0
8 Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 11 2 2 0 0
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 10 3 2 0 0
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10

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

13

11

Okulumuzun,farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

11

12

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13

13

Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

11

14

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

11

16

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

12

17

Okulumuza aidiyet hissediyorum

14
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(OGRENCI) KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 3 A 9 212 7 4
= g = 52 & 2
= = = B =)

<z = < 3 | B = =
S <3 S § [< <5 =
= @ = 5 = o S
= = = =

1 Okulumu seviyorum. 104 5 0 0

2 .Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 68 11 8 0

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 65 13 4 0

4 Ogretmenim adildir. 53 17 9 1

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 77 10 2 0

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 68 14 7 0

7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 63 12 10 0

8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 72 15 5 3

9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 0 0

10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 87 20 7 4
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11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 110 13 2 0

12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 88 20 10 2
(VELI) KATILMA DERECESI

Sira No

MADDELER ~ AIBE R R R =

8 2 = = E 2 E
: |k = |k
g 2| 2 5|8 &| 8
= < S N |= = <
= &| 2| E|s &| 3§

1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 44 18 13 2

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 56 8 2 0

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 48 10 23 0

4 Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 52 12 11 3

5 Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 56 15 0 0

6 Okul,¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimc1 olabilir. 51 20 1 0
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7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 65 11 3
8 Okul ¢ocugumun ahlaki geligsimini tegvik edebilir. 98 12 14
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 54 17 8
anlamama yardimci oluyor.
10 Okul,¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 93 18 4
1 Okul,cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi | 78 30 12
ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 110 5 5
13 Her hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 106 14 0
14 Okulda velilerin ihtiyacina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 53 42 25
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi iletisim kurar. 98 3 19
16 Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 75 25 18
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiliyorum. 45 13 1
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 105 13 2
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19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75 18
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 93 21
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 106 2

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 96 14
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